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开封市教育科学研究院

关于调整完善开封市教育科研专家库成员的

通 知

各县（区）教科室，局属各学校（含民办），河南大学附属学校：

为深入贯彻《深化新时代教育评价改革总体方案》和《教育

部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》，充分发挥教育科

学专家在课题评审、成果评价、学术决策、学校改进、教书育人

等方面的重要作用，经研究，决定对我市教育科研专家库成员进

行更新补充。现将有关事宜通知如下：

一、推荐对象

开封市教育系统在编在岗专业技术人员。

二、推荐条件

1.遵守中华人民共和国宪法和法律，具有正确的政治方向和

较高的政治素养，坚决贯彻执行党和国家的教育方针政策，不计

报酬，主动自愿承担各种课题成果评审、重大项目调研、撰写相



关报告等工作。

2.身心健康，作风正派；治学严谨，公正廉洁；服从分配，

听从安排；遵守纪律，原则性强。

3.推荐人选须具有以下其中一条：①中小学副高级及以上职

称，有较高的教育专业水平和学术能力；②中小学中级职称且获

得过中原名师（名班主任），或者省教育厅学术技术带头人，或

者省教学技能竞赛一等奖及以上者。

4.主持或主要参与（限前三名）完成省级以上教育科学（哲

学社会科学教育学科）课题 1 项以上或主持过开封市教育科学规

划重点课题。

5.主持（或独著）完成的教育科学研究成果荣获省级以上奖

励或市级一等奖奖励 1 项及以上，或在全国中文核心期刊上发表

论文 1 篇以上，或参与著作出版不少于 10 万字。

三、推荐指标

局属各学校与河南大学附属学校推荐不超过 1 人，各区推荐

不超过 3 人，各县（含祥符区）推荐不超过 5 人。（市区学校有

分校者，可按分校各 1 人推荐。）

四、推荐程序

1.推荐教育科学专家须由被推荐人如实填写《开封市省教育

科研专家库人选推荐表》（附件 1）一式两份，并提交符合推荐条

件的证书、期刊、著作等原件；被推荐人所在单位认真审核有关

证书、材料，确保其真实有效，由主要负责人填写审核、推荐意



见并加盖公章。证书、期刊、著作等材料原件，经所在单位审核

后退还被推荐人。

2.单位需将审核推荐内容并签署推荐意见，填写《开封市教

育科研专家库推荐人选汇总表》（附件 2）一式两份，统一报送至

开封市教育科学规划领导小组办公室（以下简称“开封市教科规

划办”）。开封市教科规划办不受理个人报送的推荐材料。

3.市教科院组织安排对推荐人选按程序和条件进行严格审核

把关，一经录用，进库备案并颁发开封市教育科研专家证书,

请有意申报者按照上述要求认真准备材料，于 10 月 16—17

日将《开封市教育科研专家库人选推荐表》和《开封市教育科研

专家库推荐人选汇总表》电子稿发送到 jyfzyjs@163.com，纸质版

报送至开封市教科院 303 室。

联系人：杨会萍 王宇

联系电话：0371-23218823

附件：1.开封市教育科研专家库人选推荐表

2. 开封市教育科研专家库推荐人选汇总表

2024 年 9 月 5 日



附件 1

开封市教育科研专家库人选推荐表
姓 名 性别 出生年月

照片

民 族 政治面貌 健康状况

工作单位 职称/职务

最高学历/学位
毕业学校/专
业及时间

专业特长或

研究领域
担任导师

手机号码 电子邮箱

主要社会兼职及

学术荣誉

主持完

成的

课题

课题名称 批准单位 批准时间 结项时间

发表的

代表性

论文和

正式出

版的著

作

论文（著作）名称
发表或出

版时间

期刊或出版社名称

（著作须填写 CIP 字号）

独著/合著

（名次）

成果获奖情况

被推荐人意见 签名：

年 月 日



审核审批意见

推荐人选

所在单位

意 见

负责人签名： 公 章

年 月 日

县区教科室

意 见
审核人签名： 公 章

年 月 日

开封市教育科

学规划领导小

组办公室

意 见
公 章

年 月 日

注：1.课题、论文、著作及获奖成果仅填写符合推荐条件要求的项目。

2.电子稿粘贴电子照片，纸质稿可打印相同照片。

3.本推荐表纸质材料双面打印，一式两份报送，电子稿发送到指定邮箱。



附件 2

2024 年开封市教育科研专家库推荐人选汇总表
报送单位盖章： 填表人： 联系电话： 填报日期：

序

号
姓 名 性别

出生

年月

学历/

学位
工作单位

专业

职称

行政

职务
身份证号码 手机号码 微信号 电子邮箱

注：本表由被推荐人所在单位相关负责人汇总填写，并对填报内容负责，纸质表报送一式 1份，电子稿发送到指定邮箱。


	开封市教育科学研究院
	关于调整完善开封市教育科研专家库成员的
	通    知

