附件1

开封工匠推荐审批表

姓    名：                                
工作单位：                                
推荐单位：                                
	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	
	2寸彩色

照   片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	学   历
	
	

	技术等级
	
	职   称
	
	专业特长
	
	

	职   务
	
	所获荣誉

及年份
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	个

人

简

历
	（从参加工作时填起，具体到月份）



	受

奖

情

况
	

	技术创新
	课题成果
	项
	专利数量
	发明专利
	 个

	
	成果转化
	        项
	
	实用新型/外观
	         个

	
	获奖等级
	国家级    个
	省部级   个
	地厅级    个
	企业级    个

	经济效益

(万元)
	年  度
	创效(万元)
	节资（万元）
	行业标准
	工作法/操作规程

	
	2018
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	

	培养人才
	签订师带徒协议(份)
	各类培训（人次）
	技术等级提升(人次)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	高级工
	技师
	高级技师
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主要业绩
（800字以内）


	所  在

单  位

工  会

意  见
	（公章）

             年  月  日
	所  在

单  位

人  力

资  源

部  门

意  见
	（公章）

             年  月  日

	各县（区）总工会

(各产业

工会、市直机关工会)

意  见
	（公章）

      年  月  日
	各县（区）人力资源

社  会

保障部门
意  见
	（公章）

      年  月  日

	市总工会

意  见


	（公章）

              年  月  日
	市人力

资  源

社  会

保障局

意  见
	（公章）

             年  月  日


注：本表一式四份，请用A3纸正反两面打印。
附件2

开封工匠推荐人选基本情况汇总表
推荐单位（公章）：                         领导签名：                 填表日期：   年  月  日
	序号
	姓名
	工作单位及职务
	技术等级

/职称/

执业资格
	技能竞赛获奖名次
	攻关课题及创新

成果获奖(项)
	取得专利

数量(件)
	行业标准或操作规范、工作法应用情况(次)
	创造经济

效益(万元)
	签订师带徒

协议(份)
	媒体宣传

情况(次)
	备注

	
	
	
	
	企业级
	地厅级
	省部级
	国家级
	企业级
	地厅级
	省部级
	国家级
	发明专利
	实用新型
	外观设计
	企业级
	地厅级
	省部级
	国家级
	2

0

1

8
	2

0

1

9
	2

0

2

0
	2
0
1
8
	2

0

1

9
	2

0

2

0
	地厅级
	省部级
	国家级
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.表中“技术等级”指职工技能等级，如技师、高级技师；“执业资格”指国家颁发的执业资格证书，如一级建造师、二级监理师等。

2.表中备注栏填写对推荐人选的特殊说明，如国家级非物质文化传承人等。
3.各推荐单位对所推荐人选按优先顺序排列。

附件3

推荐材料要求

1.开封工匠推荐报告(扫描件1份)及公示截图（工匠候选人所在单位及各县（区）、产业均需提供推荐报告及公示）。

2.开封工匠推荐审批表(见附件1)一式四份，A3纸双面打印。
    3.开封工匠推荐人选基本情况汇总表(见附件2)扫描件及电子版各一份（需加盖各县区、产业、市直机关工会公章）。
    4.推荐人选工作照、证件照电子版各一张。
    5.开封工匠推荐人选事迹材料及电子版(1500字以内)，5分钟的PPT（图片要与证明材料内容对应）。

6.基础荣誉或主要荣誉证书复印件各一份。
7.证明材料:推荐人选的基本情况、职务职称、职业资格、技能竞赛获奖、创新成果及转化、获得的专利、师带徒协议、起草行业标准或操作规范或工作法及推广应用、所获其他荣誉、创造的经济效益、媒体宣传等相关证明材料(列出材料目录，有相关图片和凭证，并装订成册)。其中，技术创新、经济效益、培养人才须有相关证明复印件，经济效益加盖单位财务章的原件，培养人才列表详细说明(如人员名单、何时晋升为何种等级、何时获何种荣誉等)。
4

